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    为进一步弘扬教学工作的主旋律，确保本科教学在学校教学中的基础地位，全面提高青年教师的教学素质和教学水平，学校制度化开展青年教师教学水平大赛活动，并制定本管理办法。
    一、总体要求
    1.开展青年教师教学水平大赛，是一项全面展示青年教师职业素养、教育理论水平、学科专业理论与教学水平、教学艺术和教学效果的重要活动。
 2.竞赛采取学院初赛、学部复赛和学校决赛三个阶段。
 3.加强领导，组织动员，各学院根据本单位的实际情况组织学院初赛。原则上满足参赛条件的青年教师应全员参加学院初赛，使青年教师教学水平大赛成为青年教师教学能力提升的必要途径。
    二、参赛教师条件
    1．我校在岗教师，通过学校教师岗前培训。
    2. 主讲本科生课程，践行教书育人，具有良好的师德风范和职业素养。
    3．遵守国家法律和学校的各项规章制度，未发生各类教学事故，未受过各种行政处分。
    4．截止当年4月1日，年龄在36周岁以下（含36周岁）。
    三、推荐和奖励名额
    1.原则上，按照各学院在岗青年教师总数的10%确定学院推荐学部、学校参赛教师人数，每个学院至少1名。
    2.学校根据学院推荐参赛教师总人数，确定最终获奖教师人数。原则上，获奖教师人数控制在学院推荐教师总数的80%左右，其中一等奖占10%左右，二等奖占25%左右，三等奖占45%左右。
    四、竞赛主要内容
 1.竞赛包括课堂教学和教案两部分。
 2.由教师自己挑选所承担课程的一个单元内容进行示教。学校决赛授课时间一般为20分钟，学部复赛和学院初赛的教师示教时间可根据参赛人数参照此规定。
 3.参赛教师必须书写并提供教案，体现教学设计思想、教学过程和教学方法。
 4.为促进现代教育技术的应用，教师在课堂教学过程中，在规范书写板书的同时，要恰当、合理地使用多媒体课件，但不能完全替代板书或讲稿。
 五、竞赛程序
 竞赛分学院初赛、学部复赛和学校决赛三个阶段。
    六、评分办法和标准
 1.学部复赛评委由学部教学委员会专家组组成。按照相关评分指标体系进行，其中，示教比赛占90%，教案占10%。
 2.学校决赛评委由校教学委员会专家组、学生评委两部分构成。分别按照相关指标体系进行，其中专家课堂教学评分占70%，专家教案评分占10%，学生评委评分占20%。
    3.学院的初赛参照学校的竞赛形式和内容自行确定。
    七、竞赛安排
    竞赛每两年举行一次。
    八、奖励政策
1.学校对获奖的青年教师颁发证书和奖励津贴。校工会也给予一定的奖励。
2.在大赛中获得一等奖的青年教师，任职期间内在教师职务聘任中可优先考虑。
    九、组织领导
    成立吉林大学“青年教师教学大赛”领导小组，教务处、校教育工会、人力资源与社会保障处共同组织竞赛活动。
    十、原《吉林大学青年教师教学水平大赛组织管理办法》（试行）（校发〔2003〕65号）自本文件公布之日起予以废止。



