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※届时宣讲会到场同学均有礼品赠送，更有机会参与抽大奖活动※

四年内，您将成长为商业领军人物！
招聘职位：肯德基/必胜客餐厅储备经理——管理人员
宣讲日期：2014年11月17日，星期一
宣讲时间：下午18：00（建议同学提前10分钟入场）
宣讲地点：吉林大学前卫校区，李四光楼208室
简历邮箱：yuhang.liu@yum.com（将简历发至此邮箱，以便为您安排面试）
线上投递：扫描二维码填写信息，线上投递简历
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百战职场，胜在起点——“百胜餐饮集团”2015年校园招募开始啦！ 

同鞋们，肯德基、必胜客、必胜宅急送、东方既白和小肥羊的母公司“百胜餐饮集团”2015年校园招募开始啦！
在百胜，我们将为您提供全面持续的个人成长，长期清晰且多元的职业发展机会。欢迎您加入我们关爱成员的大家庭，和小伙伴们一起快乐工作。 
当您成为百胜储备经理的第一天，即可加入 “领军人物养成计划”，我们提供的学习课程媲美商学院且为职场新人量身定制。在科学的培育体系中，坚持导师制的辅导支持、实践历练及E化开放学习平台三箭齐发。 

今年，您还可以在校园招募时申请全国各地的任一储备经理职位，欢迎登陆百胜职业官网：www.yumcareers.cn/campus/mt了解更多“百胜餐饮集团”2015年校园招募相关信息。 

关于百胜餐饮集团中国事业部： 

· 百胜中国事业部隶属于美国百胜餐饮集团
· 是中国最大、最成功的大型连锁餐饮零售企业
· 管理着旗下超过6000余家大型餐厅。
· 更以每年新开600多家门店速度持续快速发展。
· 百胜为业界培养了大量的“领军人物”，被誉为连锁餐饮零售的“黄埔军校”。
职位要求： 
· 年龄21-28周岁；
· 大专及以上学历，应往届均可；
· 专业不限，经验不限；

· 热情、开朗，热爱服务行业；

· 适应高效的工作环境；
· 良好的沟通协调能力和容易接近的亲和力；
· 乐于从事连锁餐饮零售业；
· 您将得到：
· 我们为储备经理配备了系统的“冠军发展计划”课程以及1对1的导师辅导支持。
· 最初2年，理论与实践相结合，从掌握餐厅工作站操作及基本管理知识开始，逐项学习财务管理、人力资源计划、服务管理、物流与库存等18门管理课程，考核通过后即可晋升成为餐厅副理。
· 之后1-2年继续学习3门课程：绩效管理、餐厅营销及团队管理，由此逐渐荣升为独当一面、带领百人团队、掌管千万营业额的餐厅经理，成为百胜的核心人物。
上岗即日起薪资待遇： 

· 具有同行业竞争力的薪资，年底十三薪，年度绩效调薪，职位晋升薪资架构调整；

· 每天工作8小时，每周工作5天，休息2天；

· 每年带薪年假10-20天；

· 依照国家规定签署正式劳动合同，购买五险一金，享有商业医疗保险；
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请扫描下方二维码填写应聘信息， 百战职场，胜在起点！期待您的加入！
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