附件2：
中国共产党吉林大学第十四次代表大会

代表选举工作日程安排表

（2015年10月27日—2015年11月19日）

	工作阶段
	时间
	工作内容
	主责部门/单位

	一、动员部署
	10月27日（周二）
	学校党委就党代表大会筹备以及代表选举相关工作进行部署。
	党委组织部

	二、酝酿提名代表候选人推荐人选
	10月27日
（周二）

至

11月2日

（周一）
	1.按照学校党委分配的代表名额和有关要求，采取自下而上的方式，组织全体党员进行代表候选人推荐人选提名工作，每名党员提名的人数不得超过本选举单位应选的代表名额。

2.经过充分酝酿协商，根据多数党员的意见，按照多于代表名额30%的比例，提出代表候选人推荐人选名单。

★11月2日16：30前，将本选举单位代表候选人推荐人选名单报党委组织部。
	各选举单位

	三、确定代表候选人初步人选
	11月3日
（周二）

至

11月5日

（周四）
	1.学校党委对各选举单位报送的代表候选人推荐人选的构成比例等情况提出原则性指导意见，由党委组织部反馈给各选举单位。
	党委组织部

	
	
	2.各选举单位根据学校原则性指导意见，并按照学校确定的代表构成比例要求，按多于代表名额20%的差额比例，提出代表候选人初步人选名单。
3.对代表候选人初步人选进行全面考察，在广泛征求所在单位党员和群众意见的基础上，写出考核材料。
	各选举单位

	四、代表候选人预备人选的确定及报批
	11月6日
（周五）

至

11月11日

（周三）
	召开党委（总支）会议，在充分讨论的基础上，按照多于代表名额20%的差额比例确定代表候选人预备人选名单。
★11月11日11：30前，各选举单位把确定的代表候选人预备人选名单及相关文字材料报党委组织部。

呈报的文字材料有：

1.《代表候选人预备人选名册》

2.《代表候选人预备人选登记表》

3.代表候选人预备人选酝酿情况报告（说明酝酿的方法步骤、提名原则、代表候选人预备人选的结构等情况）

4.代表候选人预备人选考核材料
	各选举单位

	
	11月12日
（周四）

至

11月13日

（周五）
	对各选举单位呈报的代表候选人预备人选进行审查。
	代表资格审查小组

	
	
	对代表候选人预备人选的产生不符合程序的，责成原选举单位重新选举；对不具备资格的，责成原选举单位撤换；对符合程序及具备资格的进行批复。
	党委组织部

	五、确定代表候选人、选举代表及选举结果报批
	11月16日
（周一）

至

11月19日

（周四）
	1.各选举单位接到学校党委批复后，召开党代表大会或党员大会，对代表候选人预备人选进行充分酝酿，根据多数选举人的意见确定代表候选人。
2.采取差额选举的办法进行正式选举。

★11月19日11：30前，各选举单位将本单位代表选举结果报党委组织部。

呈报的文字材料有：

1.《党代表大会代表名册》

2.《党代表大会代表登记表》

3.代表选举情况报告（说明参加选举的支部数、党员数、到会情况、选举方式、代表名额及构成比例等情况）
	各选举单位

	
	
	学校党委对各选举单位的选举方式、代表资格进行审查，对符合要求的，作出同意批复。
	代表资格审查小组
党委组织部


注：为了落实党委部署，保证代表选举工作按时完成，各选举单位要严格按照★号标注的时间报送相关材料,所有报送文字材料均用A4纸打印，一式两份，同时上报电子版（电子信箱：menghuan@jlu.edu.cn）。

