安阳师范学院政治与公共管理学院

公开招聘博士研究生启事
    一、招聘计划
	单   位
	需求专业
	学历（学位）
	数量
	联系人及联系方式

	安阳师范学院政治与公共管理学院
	公共管理或政治学（政府治理方向）
	博士
	1
	1.张晴：13837216103，zhangqingay@163.com   2.韩雅慧： 18738219637   yateng888666@163.com

	
	社会学
	博士
	1
	

	
	马克思主义理论与思想政治教育
	博士
	
	


二、博士研究生类型及条件
引进的理工科类博士研究生一般不超过35周岁，人文社科类博士研究生一般不超过40周岁，第一学历为普通高等教育本科，本科、硕士、博士所学专业相同或相近，条件优秀者可适当放宽。
1．A类博士
除符合上述基本条件外，应具备下列条件之一：
（1）人文社科类博士研究生在学校认定的权威期刊发表论文2篇以上；理科类博士研究生论文被SCI一区收录2篇以上或被SCI二区收录3篇以上；工科类博士研究生论文被SCI一区收录1篇以上或被SCI二区收录2篇以上。（人文社科类论文要求独著，理工科类要求第一作者）
（2）主持或作为主要参加人（导师排名第一，本人排名第二）承担国家级科研项目，且人文社科类博士研究生在学校认定的权威期刊发表论文1篇以上；理科类博士研究生论文被SCI二区收录2篇以上；工科类博士研究生被SCI二区收录1篇以上。（人文社科类论文要求独著，理工科类要求第一作者）
（3）根据上海交通大学公布的《世界大学学术排名》，毕业于世界排名前300名大学的海外博士研究生。
2．B类博士
除具备基本条件外，胜任核心课程的讲授任务，具有较强的科研和教学能力。
三、优惠待遇
	     待遇
 
博士类型
	服务期
	安家费
（万元）
	工作津贴
（万元）
	科研启动费（万元）
	配偶或子女
问题

	
	
	
	
	理工科
	人文社科
	

	A类
	8
	35
	32
	15
	10
	根据配偶情况，安排相应工作。帮助解决子女入学（小学、初中）问题。

	B类
	8
	25
	24
	10
	5
	


紧缺专业的博士研究生享受A类博士待遇，公共管理一级学科下的行政管理、劳动与社会保障为紧缺专业。博士后增加3万元安家费，其他待遇与博士研究生相同。
1．安家问题
（1）提供2年免收租金的过渡住房。
（2）学校在家属院备有面积不少于120平方米的公租住房，如果承租，缴纳相应租金。
（3）安家费，报到后先发放15万元，其余分年平均发放。
2．工作待遇问题
（1）根据考核情况享受工作津贴。报到后预发20%，中期考核和末期考核合格后各享受40%。
（2）配备电脑，根据工作需要，建立实验室或提供办公室。
3．科研待遇问题
引进人才完成相关科研成果时,根据《安阳师范学院学术成果奖励办法》予以奖励，国家层次项目可获奖励3-10万元。
4．配偶或子女问题
（1）博士配偶，必须身体健康，未受过刑事处分，年龄不超过40周岁。
（2）博士配偶符合学校当年公开招聘条件的，可参加公开招聘；不符合公开招聘条件或参加公开招聘没有被录用的，具有普通高等教育本科以上学历并符合人事代理要求的，实行人事代理；其他情况的，在校内安排劳动合同工工作。
（3）学校在相应学区，帮助解决子女入学（小学、初中）问题。
5．引进博士最终享受的待遇以学校人事处与个人签订协议为准。
