附件：
[bookmark: OLE_LINK2]吉林大学学院教学工作量（本、专科）核算办法

为了实现学校教学管理上的宏观调控，调动教师从教的积极性，规范教学工作量管理，教务处根据本、专科教学的实际情况，对《吉林大学学院教学工作量（本、专科）核算办法》进行了修订。本办法主要是针对各学院（中心）教学工作总量进行当量折合换算，以此作为学校向学院（中心）砍块下拨教学酬金的基本依据。但由于各学科专业和课程在教学工作量方面存在着一定差异性，因此本办法不作为学院（中心）向教师发放教学酬金的执行标准，各学院（中心）可根据本单位实际情况，另行制定更加合理的教师教学工作量计算办法及分配细则，以保证教师教学工作量计算的科学性、准确性和公正性。各学院（中心）自行制定的工作量核算办法需经过学院教学委员会审议通过，并在院内公示后执行。
一、理论教学标准学时
1.外语（含批改作业、辅导）
(1) 公共外语  1.1×H×K1
(2) 专业外语1.1×H×K1
(3) 用外语授课2.5×H×K1，使用外语教材 1.5×H×K1(非外语教师)
(4) 外国语专业课：H×K1
2.制图课小班课（含作业、辅导）：1.20×H×K1
3.体育课(含辅导、批改作业)
大班理论教学 H×K1；课堂教学 0.6H×M； 群体活动 0.33H×M
4.开设的新课1.2×H×K1 (第一轮授课，需教务处授权学院教学委员会审批)
5.其它课(适用于绝大部分课程，学生数为一个自然班或在30人以内时包含辅导) H×K1
6.教学计划中所列的课外教学计划为0.6×H×K1       
7.主讲教师辅导：由学院按实际学时核定，每辅导4学时按1标准学时计算，不计算学生人数，数学、物理、化学等含计算性质的课程辅导学时最高不超过总学时的1/5，其它课程不超过1/8，并需教研室在教学进行前向学院提交辅导时间安排表，要求有教师姓名、辅导对象和固定的时间、地点及学时数，否则不能计算工作量。
二、专任辅导（除选修课）标准学时（H为教师实际辅导的学时）
H×K1×0.2 (含随堂听课、辅导答疑) 
专任辅导配备原则：N>30可以配备专任辅导教师，担任专任辅导教师不应是该课程的主讲。如没配备专职辅讲则不得计算，且主讲教师不得计算辅导学时。
三、习题课(列入教学计划并编排到课程表中的习题课)
H×(1+(M-1)×0.4)×1.2
四、批改作业
由学院按实际次数核定核定，原则上每学期每门课每6学时以上可以安排批改作业一次，每学期每门课最高按8次计，特殊情况持原始证明报学院审定。计算公式：按C/50计算。（C=批改作业总人次,在作业收齐教师全批全改的情况下C=N×n, n为批改作业次数，n≤8，N为学生人数）
五、实验课标准学时（指教师带实验，含批改实验报告）
1.计算机语言：H×(0.5+(M-1)×0.5)×K2
2.其它：H×(1+(M-1)×0.4)×K2
六、实习实践课、见习课及课程设计标准学时
1.工科金工实习：12×0.4×Z×M×0.5
2.工科材力、制图课程设计（不计算审图）：12×M×Z×0.5
3.其它实习/课程设计:12×1/15×N×Z×K3(医学课间实习、地质、考古类教学实习含备课)
4.临床生产实习: 18×1/6×N×Z×K3
5.临床医学专业定向实习：6×1/4×N×Z×K3
七、毕业设计（包括理、工、文、经管等专业的毕业设计、毕业论文，以及七年制定向实习，各医学专业实行的非临床实习等）标准学时
12×1/8×N×Z×K4
八、专科层次教学
1.公共外语：H×K1
2.毕业设计：12×1/8×N×Z×K4×0.8
3.其它：与本科相同
九、其它工作量
1.教材、教学大纲编写（当年内出版印刷，学期内使用，一次计算）
编著者：教育部规划教材和其它部委立项教材每千字按2标准学时计算；列入学校教材出版计划，公开出版并在我校教学中使用的本（专）科教材，每千字按1标准学时计算。 经学院教学委员会审订并正式印刷的教学大纲按每千字4标准学时计算。
    2.本科生指导教师考核合格,每学年记40标准学时工作量。
    3.教师担任本科生创新创业训练计划项目，每个项目按照国家级100标准学时，校一级50标准学时，校二级30标准学时，核定工作量。
4.体育教练由学院根据实际训练时间和强度计算一定的工作量，但每学期最多不超过60标准学时。
5.每场监考工作每小时按1标准学时计算酬金，但不做为工作量核定。
十、补充说明
1.在线课程教学依据《吉林大学慕课建设与运行管理办法》核定工作量。
2.各学院、中心每学期可根据《吉林大学教师本科教学质量评价实施办法》对主讲教师进行教学效果评定。评定为优秀者，可增加理论和实验教学酬金的20-30%。奖励部分由学院在总额度内二次分配时进行核算。
3.在教师所应享有的寒、暑假期间安排的实践教学环节：校外教学在上述计算办法的基础上增加50%的酬金；校内教学增加30%的酬金。
4.当实践教学环节分散进行时，则按照教学执行计划所规定的计划周数或教务处认定的周数核算。
5.外聘教师、退休教师教学酬金由学校单独核定。
[bookmark: _GoBack]十、计算公式中的符号标注说明及计算办法
H—执行计划学时或每个教师实际完成的基础学时 
Z—教学执行计划实际周数		N—授课对象的学生人数
M—每个教师实际授课的自然班数、实验班数或实习组数（可以每30人折合成一个班，即M=N/30，M的最小值为1，可以是小数） 
K1—理论教学合班系数：
N≤60, K1=1.0（含辅导、出题、评卷等）；N>60, K1=0.005×N+0.75
K2—实验课容量系数
30人以上  K2=1.35;  20-29人	K2=1.2；10-19人，K2=1.05；5-9人，K2=0.90；
4人以下，K2=0.75
K3—实习地点系数
野外：K3=2.0 ；市外室内（地质）、市外:  K3=1.5 ；市内:  K3=1.3 ；校内:  K3=1.0（护理实习乘以0.6）
K4—毕业论文（设计）类别系数
当N＜8, K4=1.0; 当N≥8， K4=0.8。
第七学期论文指导按10周进行: K4=0.2（列入教学计划并按期执行）。

1
